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Muize za to nizsi vzdélani zen?

V roce 2014 tvofily Zeny pies 60 % viech absolventt vysokych skol v CR.
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Nejde o rozdil mezi soukromym a verejnym sektorem
ekonomiky?

Zeny ve srovnani s muzi vydélavaji méné bez ohledu na ekonomicky sektor.

soukromy sektor 2013

Eurostat 2015

vefejny sektor 2013

Protoze existuje tzv. sklenény strop a tzv. sklenény utes.

Zeny &ast&ji narazeji na neformalni

bariéry (tzv. sklenény strop),
které jim brani v kariérnim rudstu
a pfistupu do manazerskych pozic.
Dlsledkem je, Zze v 1épe placenych
vedoucich pozicich pfevazuji muzi.

Zeny jsou ¢astéji obsazovany do
pozic v top managementu takovych
organizaci, které se nachazi napf.
ve finan¢ni krizi.

29 250 K¢

Co je Gender Pay Gap (GPG)?

GPG je platova mezera vyjadiujici rozdil ve vysi mezd mezi muzi a zenami
v procentech mezd muza.

22%

22 955 K¢

Jak se lisi platy podle urovni vzdélani?

Bez ohledu na vzdélani si zeny vzdy vydélaji méné nez muzi. S rostoucim
vzdélanim se mezera v platech, az na nizsi stfedoskolské vzdélani, zvétsuje.

. S
X
Q'
" &
PN ¢
S N
2 & I
NG é,(‘?'
o
NN

2
o\%“
N 2 D
;\{\o & \{_0"’
S O & o
X X .F <
& RS
O BalNG
\Y Ky ‘O’b
>

EGPG18%§ gGPGZG% GPG 20 % GPG 24 % GPG 30 %

15897 K¢ 19449 K¢ 16750 K¢ 22671 K¢

23661KE 29711Kc 27312K¢ 36 069 K¢

35853 K¢ 50838Kc

(primérné hrubé platy 2014)
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Proc tedy GPG existuje?
ProtoZze muzi a Zeny zaujimaji rozdilné profese.
3 nejobsazovanéjsi profese Zen a muzi
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Pomocné a nekvalifikované
pracovnice 13 375 K¢, GPG 22 %
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Obsluha strojd, montéfi
22473 K¢ GPG 18 %
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Protoze systémy mezd
jsou nepruhledné.

GPG je z casti dusledkem nepru-
hledného systému odménovani,
kdy muzi Castéji ziskavaji vyssi ob-
jem nenarokovych slozek mezd
ve srovnani s zenami.
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Remeslnici a opravafi
23 023 K¢, GPG 26 %
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Pracovnice ve sluzbach a prodeji Ufednice
15768 K¢, GPG 14 %

21650 K¢, GPG 16 %

AA

Zakonodarci a fidici pracovnici
62 151 K¢, GPG 27 %

Protoze péce o rodinu je
nerovnhomeérné rozlozena.

Péce o rodinu a ¢leny domacnosti
lezi typicky pfevazné na bedrech
zen. Je to zpUsobeno jednak tradic-
nimi postoji k rozdéleni roli, snahou
minimalizovat pokles pfijmu v dobé
rodi¢ovské dovolené a malou do-
stupnosti zafizeni péce o déti.




Jaké jsou disledky GPG? Gender Pension Gap

Procentni miry osob ohrozeni chudobou. Mezera v platech mezi muzi a Zenami se ve stafi projevuje v rozdilu vyplacenych
16 - 24 let 25 -54 |et penzi. Ackoliv se tato mezera ve srovnani s GPG zplsobem vypoctu penzi
Castec¢né snizuje, stale urcitd nerovnost v diichodech pretrvava.
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20,1 % 18,1 % 15,3% 12,9 % j =
55 - 64 let 65-74 let 75+ let 2010
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20,1% 13,3% 134% 58% 144% 56%
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Gender Pension Gap Gender Pay Gap

Gender Pension Gap pro rok 2010
Eurostat 2015

Mezinarodni srovnani vyse Gender Pay Gap v EU
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Vyse priimérného roc¢niho diichodu pro osoby ve véku 65+ v EU - rok 2010 (v EUR)
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M Muzi M Zeny
European Commision 2013

Domnivate se, Ze Vas zaméstnavatel platové diskriminuje z diivodu, Ze jste Zena,
ze mate déti nebo napriklad na zakladé zdravotniho postizeni?

NeodUvodnéné nerovné zachdzeni se zaméstnanci je v rozporu s ¢eskymi zakony i predpisy Evropské unie.

Zameéstnavatel v tomto pfipadé porusuje antidiskriminacni zakon i zadkonik prace. Pokud by dohoda se zaméstnavatelem nebyla vhodnym postupem, zvazte
podani stiznosti k oblastnimu inspektoratu prace (www. suip.cz/kontakty).

Moznosti je také dat podnét k ombudsmanovi — vefejnému ochranci prav. Chcete-li ale po zaméstnavateli uhradit vzniklou $kodu, popfipadé byste po ném
chtéli omluvu a podobné, je potieba se obratit na soukromopravni soud. Pro tuto cestu je dobré vyuzit advokatnich sluzeb, v urcitych pfipadech je mozné

ziskat pravni zastoupeni i bezplatné (vice informaci na webu www.ochrance.cz).

Vytvorilo GIC NORA, o. p. s.

v rdmci projektu ,Pozor na rozdilné odmériovdni Zen a muza!”

Pro vice informaci sledujte web projektu: www.jetofer.cz.

Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)ndm Sanci, ktery je financovdn z Norskych fondd.
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