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Vyzvy souéasnosti — novy pohled

Venujme pozornost

Fenomén nerovného
odmeénovani Zen a muzi

v Ceské republice zlistava
zatim mimo vyraznéjSi zajem
verejnosti. Tzv. gender pay gap
(GPG) vyjadfuje rozdil mezd
mezi muZzi a Zenami

v procentech mezd muzd.

K vypoCtu GPG Ize pfistupovat
rdzné. NejCastéji se pocita

na zakladé primérnych
hodinovych mezd, coz je
pfistup uplatriovany
statistickym ufadem Evropské
unie Eurostat, nékdy také

na zakladé hrubych mésiénich
median{i mezd, coZ je praxe
Ceského statistického radu.

Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci
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Piestoze Ceska republika patfi v ramci
Evropské unie k zemim s nejvyrazn&j-
§im rozdilem v odméiiovani Zzen a muza,
zajem o tento fenomén lze u nas oznadit
za velmi nizky. Podle (daji Eurostatu

z roku 2013 byl rozdil v primérné hodi-
nové mzdé mezi muZi a Zenami 22 %,
pfi¢emz primérny rozdil za Evropskou
unii jako celek ¢&inil 16,4 %.

Ceska republika tak pattila po boku
Némecka, Rakouska a Estonska ke sta-
tim s nejvys§im GPG.

Zajem o toto téma se snaZila nastartovat
mezinarodni konference, ktera se usku-
te€nila 22. ledna 2016 v Bmé v prosto-
rdch Kancelafe vefejného ochrance prav
(KVOP). Genderové informaéni centrum
NORA a KVOP na ni spole¢né ptivitaly
vyznamné Ceské i zahraniéni odborniky
a odbomice na tuto problematiku. Ti se

Rozdil v odménovani zen a muzl vyjadieny v hrubych
hodinovych mzdach v Evropskeé unii (2013)
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(Zdroj: EU factsheet)

__nerovnemu
odmenovani zen a muzu!

pfinaseji serial ¢lankii
zamerenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

problému dotkli z pohledu priva a so-
cidlnich partneri a predstavili mozZnosti
feleni veetné pfikladti dobré praxe.
Konference se uskuteénila diky finanéni
podpote Nadace Open Society Fund
Praha z programu Dejme (Ze)nam $anci,
ktery je financovan z Norskych fondd,

a také diky podpore Friedrich-Ebert-
-Stiftung. Zugastnilo se ji celkem 90
osob. Na konferenci zaznély samostatné
piispévky né€kolika vyznamnych exper-
tek. Vystoupily Kjersti Misje
Ostbakken z norského Institutu pro
socialni vyzkum, Eva Maria Burger ze
Spolkového ministerstva pro vzdélavani
a Zeny v Rakousku, Katrine Steinfeld
z Evropské sité€ téles pro rovné zachaze-
ni (EQUINET), profesorka Katrin
Auspurg z Univerzity Ludvika Maxi-
milidna v némeckém Mnichové a tstav-
ni soudkyné Kate¥ina Simackov4.

Jak je to v Norsku a v Rakousku

Norsko se ve srovnani s Ceskou republi-
kou mtize chlubit nizkym GPG. Je zde
dostate¢nd kapacita pfedskolnich zafize-
ni pro déti od 1 roku a moZnost rozdélit
&erpani rodiCovského piisp&vku libovol-
né mezi oba rodi¢e. Norsko také uz pied
vice neZ deseti lety pfijalo 40% kvétu
pro zastoupeni Zen ve vedeni firem.
Nicmén€ norska expertka Kjersti Misje
Ostbakken ve svém pfispévku upozorni-
la na velmi pomalé snizovani rozdilu

v odmeétiovani Zen a muzil. Matematicky
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model naznaduje, Ze platy mezi muZi

a zenami v Norsku se vyrovnaji aZ

za 190 let.

Rakousko patfi k zemim, které se podob-
n& jako CR potykaji s velmi vysokym
rozdilem v odménovani Zen a muzi,
proto bylo vystoupeni Evy Marie Burger
spojeno s velkymi oéekavanimi.
Expertka ze Spolkového ministerstva pro
vzdélavani a Zeny piedstavila publiku tti
iniciativy, které Rakousko udinilo s cilem
tento neradostny rozdil sniZit.
Rakouskym zaméstnanctim je k dispozi-
ci online mzdova kalkulacka, ktera pti

vypoétu primérné mzdy zohlediiuje kri-
téria, jakymi jsou profese, odvétvi,
vzdélani, pracovni zkuSenosti a charak-
ter prace.

Déle Rakousko zavedlo pro zaméstna-
vatele uplatiiujici kolektivni vyjednava-
ni povinnost uvadét v pracovnich inze-
ratech minimalni mzdu pro hledanou
pozici. Tyto zaméstnavatele rovnéz
vyzvalo, aby kazdoroéné piipravovali
interni zpravu o urovnich mezd Zen

a muzl. Zminéna povinnost se od roku
2014 tyka viech zaméstnavatelskych
subjektli s kolektivnim vyjedndvanim
od 150 a vice zamé&stnancil.

V ¢em je tieba hledat pficiny

Na konferenci opakované zaznélo z st
mnoha vystupujicich, Ze GPG ma vicero
pficin, které jsou vzajemné provazané

a jejichZ vlivy neni mozné jednoznaéné
oddélit. MlZeme fici, Ze k nému mohou
piispivat mimo jiné tyto jevy:

- platova netransparentnost,

- podhodnocovéni prace Zen,

- horizontalni segregace trhu prace,

- vertikalni segregace trhu prace,

- stereotypy spjaté s rolemi Zen a muzi
ve spole¢nosti,

- nedostate¢né moznosti slad’ovani pra-
covniho a soukromého Zivota,

- neefektivnost kontrolnich mecha-
nisma,

- pravni uprava.

Ptim4 mzdovéa diskriminace pfitom

mizZe tvofit az polovinu platového

rozdilu mezi muZi a Zenami. Zbytek je

ovlivnén vzdélanim, zkuSenostmi,

odlisnymi profesnimi pozicemi v orga-
nizacich a ptipadné dal§imi omezenimi,
jako je péle o déti predskolniho véku

a v té souvislosti pferuSovana kariéra.

V profesich, kde dominuji Zeny, je obec-
n& niz§{ mzdovy rozdil, ale zaroveti

1 niZ8f mzdova hladina. Naopak v odvét-
vich, kde ptisobi vice muzi, je mzdova
hladina vy$3i a zvySuje se také GPG.
Nejvétsi platové rozdily jsou pak

v odvétvich, kde jsou nejvyssi mzdy,
tedy mezi fidicimi pracovniky a mezi
specialisty.
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Vertikalni genderova segregace

Mzdové rozdily jsou také podminény
pozici Zen a muzl v organizaéni struk-
tufe, pficemz muzi se ¢ast&ji uplatituji
ve vedoucich pozicich, které jsou lépe
finan¢né ohodnoceny. Tento jev je ozna-
¢ovan jako vertikalni genderova segre-
gace na trhu prace.

V roce 2013 bylo v Ceské republice
zastoupeno pouze 18,4 % Zen

ve vykonnych radach velkych vybra-
nych podnikt. To sice v Zebiicku
evropskych zemi znamend 11. misto

a hodnotu vyssi, neZ je primér
Evropské unie (16,6 %), ale je ziejmé,
7e Ceské Zeny nejsou dostateéné zastou-
peny ve vedeni podnikd.

V roce 2013 tvofily Zeny pouhych
27,2% z celkovych 271 000 pracovniki
plsobicich v pozicich zdkonodarci

a fidicich pracovnikt.

Diskutovany byly také planované kroky
soucasné vlady, které by mohly ptispét
v boji s nerovnym odmétiovanim, a sice
Vladni strategie pro rovnost Zen a muZzi
v Ceské republice na léta 20142020

a systémovy projekt Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Ten ma za cil Iépe
zmapovat problematiku GPG v Ceské
republice, posilit osvétu a zapojit

do feSeni 30 zamé&stnavateld v ramci
pilotni realizace. Ruku v ruce s tim jde
podpora pro détské skupiny, minijesle

a dal3i opatfeni na podporu slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota.

Odbory proti nerovnosti bojuji

Vit Samek, mistopiedseda CMKOS,
zddraznil zasadni roli odbori v boji

s nerovinym odméfiovanim Zen a muzi.
Odbory vstupuji do vyjednavani se za-
méstnavateli a mohou tak téma rovnych
mezd 1épe prosazovat. Bylo akcentovano
také téma minimalni mzdy v Ceské
republice. Jejim zvysenim by se mohla
zmirnit platova nerovnost mezi muZi

a Zenami, jelikoZ obecné jsou to Cast&ji
zeny, které pracuji za minimalni mzdu.
Zaznam z celé konference 1ze zhlédnout
na: www.motivp.com/shop/konferen-
ce/Mezinarodni-konference-k-
nerovhemu-odmenovani-zen-a-muzu
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