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= Platova nerovnost mezi muzi a
zenami, nejcasteji vyjadrena
rozdilem hodinovych mezd
mezi muzi a zenami (v
procentech mezd muzu)

Gender Pay

Gap




GPG - Rozmvér
problemu v CR

Ukazatel 1996 2000 2005 2008* 2010 2011** 2012 2013 2014

Zeny

Primérna mzda 9449 12641 18 221 21798 21931 22133 22648 22857 23421

Median mezd 8400 11436] 16443 19343 19453 19731 20 241 20443 20888
Muzi

Primérna mzda 12245 17 251 24 271 29429 27660 28431 28962 29116 29858

Median mezd 10650, 14623 20265 24367, 23059 23533 23932 24196 24904
Celkem

Primérna mzda 11069 15187 21674 26135 25116 25625 26 149 26323 27002

Median mezd 9770, 13100, 18589 22123 21453 21782 22262 22493 23078
Podil primérné mzdy

Zzen na primeérné

mzdé muz( 77,2 73,3 75,1 74,1 79,3 77,8 78,2 78,5 78,4
Podil medianu mezd

Zen na medianu

mezd muzl 78,9 78,2 81,1 79,4 84,4 83,8 84,6 84,5 83,9

Zdroj: CSU, 2015
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GPG - Rozmer

problému v CR
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PrOmérné hrubé mésicni mzdy podle vzdélani v roce 2014

60 000
50 000
40 000

30 000

zakladni a
nedokoncene

Zdroj: CSU, 2015

20 000
- .
)

stfedni bez stfednis vyssi odbornéa vysokoskolské
maturity maturitou bakalarske

EmZeny EEMuzZi =—=GPG (%)

35

30

25

(9a]



WOMEN

ke men,
only_ cheaper. o EE
.*.
AT
25 - +» e
% * YUK
= o S IS***N*EH """"""
o LY & C i
= 6 o U 5?‘5;; _____________ NO C4DK
o o LT EL T IE
T :T " LU
: [ RO L R
GPG-Situace [ ¢ e ¢
v PL
V EVI’OPE o *»r
Sl
D I 1 -*- 1 1
0 20 4'-1-[]' Bﬂ' ’1DD '12[]' 140 160

Mean hnuriy earnings (PP5, EU-27=100)

Zdroj: Eurostat, 2014



WOMEN

Like men,
only, i:heaper.

z

IF YOU DON'T LIKE IT,
HELP US RIGHT IT.

Zdroj: CSU, 2015

Zeme

Evropska unie
Belgie
Bulharsko

Ceska republika

Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko
Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
LotySsko
Litva
Lucembursko
Madarsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

Spojené kralovstvi

Celkem

30859
43388
4 618

12 592
49 714
38735
10395
42 546
25 669
27 057
33897

12 494
31 680

26 927
8357
7138

51 663
9916

18 744

41149

38895

10 426

18 354

5991
21135

10 232
40 281
38716
35840

Zeny

26 615
39 642
4 256
10 712
43 808
32 870
8 787
37873
22 848
23 801
30 045
12 069
28 657
23 653
7 487
6 560
47 851
8 909
17 031
36358
31836
9 463
16 538
5698
20 457
8849
35571

35481
29 220

Muzi

34 584
46 251
4 978
14113
56 144
43377
12 534
47 519
28148
29799
37181
12 847
33979
29 813
9 565
7892
53 678
10 876
19 866
45 664

43 664
11298

20 097
6248
21715
11536
45 647
42 091
42 327

GPG (v %)
23,04
14,29
14,50
24,10
21l97
24,22
29,89
20,30
18,83
20,13
19,19
6,06
15,66
20,66
21,73
16,88
10,86
18,09
14,27
20,38
27,09
16,24
17,71
8,80

579
23,29
22,07
15,70
39,97



Gender Pay Gap podle veku v komparativni perspektive
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Zdroj: Databaze Eurostat, 2013



Odlisné postaveni zen a muzU na trhu
prace, profesni draha

Nerovnomerne zatizeni peci o cleny
rodiny a neplacenou praci mezi muzi a
zenami

Diskriminace na zakladé pohlavi

Nepruhledné systemy odménovani —
individualni pristup k platove politice
organizaci



- Kumulace zenské pracovni sily v urcitych
odvetvich a profesich

- Podle KZAM jsou to v CR profese: technicti,
Genderova zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé a nizsi
administrativni pracovnici

segregace na
TP:

: o - Sklenéné zdi — naznacuji zenam pracovni
horizontalni trajektori

slozka - ,Sametova ghetta" — v soukromem sektoru se
jedna o oblast komunikace, financi a rizeni
lidskych zdroju, ve verejném sektoru jde o
zdravotnictvi a ucitelstvi




Horizontalni genderova segregace v EU - rok 2007
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Genderova

segregace na
TP:
vertikalni
slozka

* Zeny pUsobi bez objektivniho ddvodu v nizsich

pozicich nez muzi

- VCR 58% Zen s VS nepracuje v manazerskych

pozicich (oproti 39% muzU)

- Skleneny strop - brani pristupu do top-

manazerskych pozic a do zahranicnich
manazerskych pozic

* Skleneény Utes - zeny jsou casteji obsazovany do

pozic v top-managementu (vykonnych rad) v
takovych organizacich, ktere jsou ve financni krizi



Zastoupeni zen a muzu ve vykonnych radach velkych spolecCnosti
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Source: European Commission, Database on women and men in decision-making.
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Zmena podilu zen ve vykonnych radach v obdobi fijen 2010 — duben 2013
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Source: European Commission, Database on women and men in decision-making.
Note: See Table 1 for details of increases driven by legislation/public debate.



Genderove
podminéne

stereotypy o
roli muzU a zen
ve spolecnosti

Genderova rovnost na trhu prace ma v ceske
spolecnosti nizkou podporu — postoje verejnosti
casto indiferentni (silna predstava o tom, ze zeny
chtéji déeti a mély by byt pripraveny kvuli tomu
opustit trh pace)

Genderova rovnost v domacnosti — silna podpora
genderoveée asymetrickych roli, ceske zeny stravi v

pruUmeéru dvakrat vice hodin tydné péci o domacnost
a sve blizke

Nazory konzistentni jak mezi muzi a zenami, tak v
case

Zdroje dat ISSP 2002 a 2012, ESS 2004 a 2010



Muz by meél pracovat, zena by se mela
starat o domacnost
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= Velmi souhlasim ® Souhlasim m Ani tak, ani tak ® Nesouhlasim = Velmi nesouhlasim

Zdroj: ISSP 2002 a 2012, vlastni vypocty



Zeny v CR vydélavaji o 22 % méné neZ muzi.
Je to fér?
MUzeme to zménit!

Fellr Mzl
CleinnaniLiniisy Create Call to Action ile Liked v

Timeline About Events Videos More ~

www.facebook.com/jetofer?

www.jetofer.cz




JanaValkova
Genderove informacni centrum NORA, o.p.s.

Trida Kapitana Jarose 18
602 00 Brno

Déekuji za

pOZOI‘ﬂOSt! www.gendernora.cz

Y/ NADACE DRIC
norway OPEN SOCIETY FUND EﬁERT% H

grants 4 PRARR STIFTUNG

Promitani je pofadano v ramci projektu ,Pozor na rozdily v odménovani zen a muzd!".

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam Sanci, ktery
je financovan z Norskych fond0.



